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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO DE TECNICAS GENERALES DE
LABORATORIO

RA1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en laboratorio, describiendo su utilizacién y mantenimiento

RA2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en la manipulacién de productos quimicos y bioldgicos, interpretando
la normativa vigente.

RA3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando calculos de masas, volimenes y concentraciones.

RA4. Aplica procedimientos de separacidn de substancias, justificando la técnica seleccionada.
RAS. Realiza la valoracién técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos, utilizando herramientas estadisticas.
RAG6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacién y envio de imagenes.

RA7. Aplica sistemas de gestidn de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patoldgica, analizando las normas de calidad.

Criterios de Evaluacion del RA1...

RA1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en laboratorio, describiendo su utilizacién y mantenimiento.
a) Se ha identificado el tipo de material del laboratorio.
b) Se han identificado las técnicas de limpieza, desinfeccidon y esterilizacion que se van a emplear en el laboratorio.
¢) Se han identificado los diferentes tipos de agua y sus métodos de obtencidn.

d) Se han identificado los equipos basicos y los instrumentos del laboratorio y sus aplicaciones.
e) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.

f) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utilizacidn y mantenimiento de los equipos
basicos e instrumentos del laboratorio.

Criterios de Evaluacion del RA2....

RA2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacién de productos quimicos y bioldgicos, interpretando
la normativa vigente.
a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos durante la manipulacién de los
mismos.

c) Se ha definido el significado y el alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
d) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.

e) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la eliminacion de residuos quimicos, radiactivos
y biosanitarios generados en el laboratorio. Contenidos interdisciplinares que serdn impartidos en el médulo de GMB

f) Se ha organizado la eliminacién de residuos en el trabajo, con orden, higiene y método. Contenidos interdisciplinares que
serdn impartidos en el médulo de GMB

g) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y proteccion individual y colectiva. Contenidos
interdisciplinares que serdn impartidos en el modulo de FOL

h) Se ha determinado la aplicacién y el registro de los protocolos de actuacion en caso de emergencia. Contenidos




interdisciplinares que serdn impartidos en el médulo de FOL

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.

Criterios de Evaluacion del RA3....

RA3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando calculos de masas, volimenes y concentraciones.

a) Se han identificado las reacciones que tienen lugar en el proceso de preparacién de una disolucién.

b) Se han calculado las masas, los volimenes y las concentraciones de los reactivos implicados en una reaccion dada,
aplicando las leyes quimicas.

c) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la preparacion de disoluciones y diluciones.
d) Se han expresado las disoluciones en distintas unidades de concentracion.

e) Se han definido los métodos de calculo y medida electroquimica del pH.

f) Se han identificado los componentes y el funcionamiento del pHmetro.

g) Se ha preparado y calibrado el pHmetro en funcién de los procedimientos normalizados de trabajo.

h) Se han realizado determinaciones de pH mediante el pHmetro.

i) Se han realizado curvas de titulacién mediante técnicas electroquimicas.

Criterios de Evaluacion del RA4....

RA4. Aplica procedimientos de separacidn de substancias, justificando la técnica seleccionada.
a) Se han efectuado separaciones mediante filtracion, centrifugacién, electroforesis y cromatografia.
b) Se han identificado los componentes del equipo instrumental, relacionandolos con su funcionamiento.

c) Se han identificado las técnicas y principios del analisis instrumental mediante procedimientos normalizados de trabajo
(PNT).

d) Se han seleccionado, preparado y calibrado los equipos y los instrumentos en funcion del método de separacion.
e) Se ha preparado el material y los reactivos necesarios para la separacion.

f) Se han recogido datos de los resultados de la separacion.

g) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental en todo el proceso.

h) Se han cumplimentado informes técnicos de analisis utilizando un soporte digital.

Criterios de Evaluacion del RAS....




RAS. Realiza la valoracidn técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos, utilizando herramientas estadisticas.

a) Se han identificado los parametros estadisticos aplicables a los analisis.
b) Se han valorado los datos obtenidos en relacidn con los criterios previamente definidos.
c) Se han considerado acciones de rechazo o correctoras de los resultados fuera de control.

d) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los resultados obtenidos en el analisis de una magnitud
bioldgica.

e) Se han establecido los criterios de aceptacion o rechazo de los resultados obtenidos en el procesado de muestras
anatomopatoldgicas.

f) Se ha identificado el protocolo de reconstitucidn y conservacién de controles para evitar problemas de validacion, de
calibracidn y de control de calidad.

g) Se ha valorado la importancia del estudio de la calidad de los resultados.
h) Se han representado en graficos de control en soporte digital los datos obtenidos segun las reglas de control adecuadas.

i) Se han elaborado informes técnicos en soporte digital siguiendo las especificaciones y los criterios establecidos.

Criterios de Evaluacion del RA6....

RAG6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacion y envio de imagenes.

a) Se han descrito los tipos y las caracteristicas épticas de los microscopios.
b) Se ha detallado el funcionamiento del microscopio dptico.

c) Se han enfocado preparaciones utilizando los microscopios disponibles en el laboratorio. d) Se han descrito los distintos
sistemas de captacion de imagenes digitales.

e) Se han capturado imagenes de preparaciones microscopicas.
f) Se ha procesado la imagen digital para mejorar su calidad.

g) Se ha elaborado un archivo de imagenes digitales.

h) Se han transferido imagenes utilizando distintos métodos.

i) Se ha aplicado la norma de calidad y confidencialidad para la transferencia de datos asociados a las imagenes.

Criterios de Evaluacion del RA7....

RA7. Aplica sistemas de gestidn de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patoldgica, analizando las normas de calidad.

a) Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en el laboratorio clinico y en anatomia patoldgica.
b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y certificacion de calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad del laboratorio.

d) Se han aplicado las normas de calidad.

e) Se han identificado los documentos empleados en un sistema de gestidn de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacidn de la calidad.

h) Se ha valorado la importancia de la gestién de la calidad en el laboratorio.

EVALUACION




CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacidn sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer el
progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion de los resultados de aprendizaje del mddulo
profesional que contribuyen a la adquisicion de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo
largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este mddulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que
contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de
ensefianza-aprendizaje también serdn de evaluacion.

Se realizard una evaluacién inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de
alumnos-as, como punto de partida del proceso de enseflanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una evaluacidon formativa por trimestre, para conocer
como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del
profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizard una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado de
consecucion de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de aprendizaje
del mddulo profesional de “Técnicas generales de Laboratorio”, una serie de criterios de evaluacidn, necesarios para
evaluar y garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de los siete resultados de aprendizaje que componen nuestro médulo
profesional vienen recogidos en la Orden de 29 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacion se encuentran distribuidos en cada una de mis 8 Unidades Didacticas.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados (evaluacion
personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su
trayectoria del curso en funcion de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en
cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su evolucion en el médulo profesional...

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacidn. Los procedimientos hacen

referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a aplicar
dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la
evaluacion seran diversos y de su uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

1. Para la Evaluacidn inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y
observacion sistematica en el aula).

2. Para la Evaluacion continua o procesual:

Entre los instrumentos sefalo:

1. Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.
. Realizacién de proyectos en la plataforma Google Classroom.
. Realizacién de glosario de términos
. Actividades de E/A.

. Lecturas de bibliografia recomendada.




- Otras
2. Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién parcial.
Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas adicionales.

o Las pruebas de caracter tedrico podran constar de dos partes.
§ Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la correcta.

§ Cuestionario de preguntas del tipo preguntas cortas, definir, verdadero/falso, relacionar, asi
como identificacion de imagenes e ilustraciones.
o De caracter practico:

§ Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacidn practica de los
conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos tedrico-practicos o procedimientos a
realizar in situ en el centro hospitalario.

3. Escala de valoracidon de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que valora en
general el compromiso educativo.

Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

. Documento de Evaluacién del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades
formativas.
. Documento de Seguimiento del tutor docente.
. Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google Classroom.
3. Para la Evaluacion final: mediante la realizacidon de pruebas especificas de evaluacion (preguntas,

resolucion de situaciones problema, practicas, simulacros, etc.)
4,

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que justificadamente
(enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. Estos alumnos/as deberan realizar el examen no
realizado en el periodo de recuperacion.

Los instrumentos de evaluacion son también ponderados, para obtener una calificacion los mas detallada posible y
ajustada a la realidad del alumnado en el aula y la empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacion del derecho de evaluacidn continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y la participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del Ciclo Formativo Por
este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacion. Asistencia inferior al 80% conlleva
la pérdida de evaluacidn continua. (Orden 18 de septiembre de 2025).

Se valora los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el mddulo
y los objetivos generales del ciclo formativo.

La consecucidn de las competencias profesionales, personales y sociales, se encuentran implicitas en los procesos de
ensefanzas-aprendizaje y seran evaluadas a través de la calificacion obtenida en los RA y CE.

Por tanto, la calificacidn obtenida por el alumno, se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE e instrumentos de
evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales, ademas de la evaluacion inicial y la final. En cada
una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje y ha asimilado los

contenidos de las unidades didacticas correspondientes. Cuagndo mds de un instrumento se asocie a mds de un criterio
de evaluacion, la puntacion del criterio serd la media ponderada entre ellos.

La calificacion de cada evaluacion se obtendrd a través de los instrumentos anteriormente descritos y que se asociard a
uno o varios criterios de evaluacidn, utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién los
cuales han sido ponderados segln peso e importancia en el médulo, para obtener la calificacion global del médulo, que




se expresa en un resultado numérico de 1 a 10.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacion Dual y la formacidn Presencial (ver desglose de RA):

1. En la modalidad Presencial con todas las horas de formacién en el aula vamos a evaluar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a unidades didacticas, a través de una serie de
procedimientos e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el mddulo
profesional.

2. En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademas la fase de formacién en las empresas
o entidades participantes, en la que se evaltan los RA y CE. Debemos entender que de las 246 horas del
maodulo, 24 horas, van a ser horas de formacién en alternancia en diferentes empresas, lo que nos lleva a
cuantificar esa formacién en una ponderacion reflejada en el cuadro de los criterios de calificacion final de
cada resultado de aprendizaje.

Tras los expuesto anteriormente y las peculiaridades de la modalidad en FP Dual, se describen cudles son los porcentajes
asociados a la calificaciones obtenidas en la empresa y en el centro.

Desarrollo de actividades/ instrumentos de evaluacion % asociados a cada uno de ellos

EMPRESA 30%

CENTRO EDUCATIVO 70% (50% prueba escrita y 20% actividades,
exposiciones, trabajos....)

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada evaluacién oscilard entre 1y 10
(en numeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacién si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se
requiere obtener una nota de 5, o superior, en cualquier prueba realizada para obtener una calificacidn positiva en la
evaluacioén parcial.

La calificacion de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacion correspondiente al nivel de
adquisicion de los criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacion.

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo y forma sera evaluado
negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacidn positiva, deberd
presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la correspondiente evaluacién parcial. En dicha
fecha, debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente
a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacién del alumnado correspondera con
una nota numérica comprendida entre 1y 10.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacién de la evaluacién final se tendra en cuenta la
ponderacion de los RA que aparecen resumidamente a continuacién.

RESULTADOS DE U.D. Evaluacion Ponderaciones del RA
APRENDIZAJE para la calificaciéon de
final del Modulo

1 1"y 3 18%




2 1? 7%
3y4 1*y2? 35%
5 2° 10%
7 3? 10%
6 2? 15%
8 3? 5%

A continuacién, tabla detallada de la ponderacion de criterios e instrumentos segun su relevancia para la adquisicién de
todos los contenidos y que nos ayudaran a la elaboracién del cuaderno de calificaciones del alumno.

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los RA y CE o deseen obtener una calificacidn superior, se programaran actividades de
refuerzo y recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicién de estos resultados y aprendizajes.

a) Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién seran los descritos en el apartado anterior.
b) Temporalizacion.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los contenidos relacionados
con un resultado de aprendizaje de la formacidn inicial en la primera evaluacion parcial, realizara dicha
recuperacién antes del comienzo del periodo dual.

Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccidon
del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa
correspondiente a la formacién profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos
siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacién de las
actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la entidad.
d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

e) El equipo educativo valorara las circunstancias y determinard las medidas adoptar, contando
con el asesoramiento del departamento de orientacién y la Administracion Educativa.

Recuperacion Final (Junio): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado la tercera
evaluacién parcial. También sera convocado aquel alumnado que no tenga superada alguna de las
actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de alternancia en la empresa, siempre y
cuando las diferentes empresas puedan acoger en este periodo a algin alumno/a y el equipo
educativo lo considere viable, podria acudir nuevamente a la empresa. De no ser asi, el equipo
educativo determinara las actividades a realizar en un plan de recuperacidon que sera entregado al
alumno/a. También seran convocados aquellos/as alumnos y alumnas que deseen mejorar los
resultados obtenidos




Segln la Orden 18 septiembre de 2025, el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluaciéon parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrd obligacidon de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase, donde se realizara un repaso de las
unidades de trabajo correspondientes a todo el curso. Para aquel alunando que desee mejorar sus resultados obtenidos
en un maximo de 1 punto con respecto a la calificacion final del médulo se le propondran durante este periodo una serie
de actividades de Ensefianza-Aprendizaje que serdn evaluadas con el fin de alcanzar dicho propésito. Para aquel
alumnado que desee mejorar su calificacion final mas de un punto se convocara a un examen donde se evaluaran todos
lo RA del médulo.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para superar de forma
positiva el médulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar convocatoria extraordinaria siempre que concurra
en alguna de las circunstancias establecidas en la Orden 18 septiembre de 2025.

c) Criterios calificacion.

Los criterios de calificacion serdn los recogidos en el apartado anterior.

PROMOCION
Promocion: Se promociona de 12 a 22 con todos los médulos de 12 curso superados.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacidn, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al alumno/a, lo que
automaticamente conllevard una calificacién negativa. Ademads, se aplicara lo recogido en las normas de convivencia del
centro en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno-a sorprendido en esta circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacion continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la participacion en las actividades
programadas para dichos mdédulos profesionales (Orden 18 de septiembre de 2025), las faltas de asistencia reiteradas
por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al resto del
alumnado, ya que, segun establece la Orden 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa enseifanzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
que cursa ciclos formativos, en su articulo 2, establece que para la aplicacidn del proceso de evaluacién continua del
alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas en los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
RESULTADOS DE APRENDIZAJES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

BASICOS DEL MODULO PROFESIONAL

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales




asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para

minimizarlos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3: Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempeno profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefo.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.




f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisenfo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestiony
medicion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeno de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

14. EVALUACION



CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacién serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje con el objetivo
de conocer el progreso del alumno respecto a la formaciéon adquirida y la consecucion de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
enseflanza—aprendizaje estdn relacionadas con los criterios de evaluacidon que, para este modulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo. Por este
motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacién.Asistencia inferior al
80% conlleva la pérdida de evaluacion continua .

Se realizara una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
previos del grupo de alumnos/as, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluaciéon formativa por
trimestre, para conocer cdmo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas,
la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacion
para mejorar el proceso de ensefanza—aprendizaje y garantizar la adquisicién de los resultados de
aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizara una evaluaciéon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados
y el grado de consecucion de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada
resultado de aprendizaje del mddulo profesional de Fisiopatologia General, una serie de criterios de
evaluacion, necesarios para evaluar y garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje del
modulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de los 6 resultados de aprendizaje que componen
nuestro mdédulo profesional.

Los criterios de evaluacidon didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 6 Unidades
Didacticas.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica
docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funciéon de la entrega en plazo de
las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en cuanto al médulo profesional, trabajo
en equipo, su evolucion en el mddulo profesional.




TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas
apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada
uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacion seran diversos y de su uso se extraerdn
datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

1. Para la Evaluacién inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacidn sistemdtica en el aula).

2. Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos sefalo:

- La observacion sistemdtica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y
alumnas en el aula, prestar atencidn a los aspectos mds importantes y captar sus detalles
mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos vy
desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

- El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas investigadora
que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las
incorrectas aportan una informacién valiosa para orientar la practica docente.

Entre las técnicas sefalo:
5. Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

Realizacidn de proyectos en la plataforma Google Classroom.
Realizacién de glosario de términos
Actividades de E/A.
Lecturas de bibliografia recomendada.
® Otras
2. Pruebas escritas: se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién parcial. Cuando las
circunstancias lo requieran se podran establecer ademads otras pruebas adicionales.

e Las pruebas de cardcter tedrico podran constaran de dos partes.

a) Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es
la correcta.

b) Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

c) ldentificacién de imagenes e ilustraciones.

d) Preguntas cortas o a desarrollar

3. De caracter practico:

® Un ejercicio practico que evalue la capacidad del alumno en la aplicacién practica
de los conocimientos adquiridos. Podrdn ser supuestos tedrico-practicos o
procedimientos a realizar in situ en el centro hospitalario.

4. Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacion elaborado por el profesor que
valora en general el compromiso educativo.




*Cabe senalar, que todos las actividades evaluables, independientemente de su naturaleza, se han
de entregar en tiempo (antes de la fecha destinada para su realizacion) y forma (realizacién segun
las indicaciones del docente, en los momentos destinados para las mismas, etc).

Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

e Documento de Evaluacién del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades
formativas.

e Documento de Seguimiento del tutor docente.

e (Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google Classroom.

5. Para la Evaluacidn final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacidn (preguntas,
resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado. Estos
alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacidn continua: la aplicaciéon del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacidn en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del Ciclo Formativo (Orden 18 de septiembre de 2025,).

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacidn obtenida por el alumno, se obtendrd a través de la ponderacion de los RA,
CE mediante instrumentos de evaluacién tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacidn parciales, ademas de la evaluacién
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje.Cuando mds de un instrumento se asocie a mds de criterio de evaluacion
la puntacidn del criterio serd la media ponderada entre ellos.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra a través de los instrumentos anteriormente descritos
Yy que se asociara a uno o varios criterios de evaluacién, utilizados para evaluar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion los cuales han sido ponderados segln peso e importancia
en el médulo, para obtener la calificacion global del médulo, que se expresa en un resultado
numérico de 1 a 10. Siendo un 5 la minima calificacidn para superar cada uno de los CE y los RA.

e Tras los expuesto anteriormente y las peculiaridades de la modalidad en FP Dual, se
describen cudles son los porcentajes asociados a la calificaciones obtenidas en la empresa y
en el centro para cada criterio de evaluacidn asociado a la actividad formativa planteada.

Desarrollo de actividades/ instrumentos | % asociados a cada uno de ellos
de evaluacioén

EMPRESA 40%

INSTITUTO 60% ( prueba escrita y actividades,
exposiciones, trabajos....)

Los criterios de asignacion del alumnado a las empresas se realizardan teniendo en cuenta el




rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional, asi como
las competencias personales de cada persona en formacién, como su capacidad para el trabajo en
equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad para la innovaciéon y la creatividad.
Durante la fase de formacidn en la empresa tanto el alumnado como la empresa deberan cumplir
con las finalidades establecidas en el articulo 153 del Real Decreto 659/2023. Por otro lado, es
obligatorio superar la PRL de los diferentes mddulos para poder ir a la FFEOE.

A su vez, y para llevar a cabo una evaluacion por criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje,
se asociara un peso a cada uno de los resultados y criterios de en funcidon de la importancia y
relevancia de cada uno de estos, de manera que obtendremos una media ponderada, de las
calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas y actividades y sus correspondientes criterios de
evaluacidn asociados.

o CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se debe superar cada uno de los
criterios de evaluacidn para poder evaluar positivamente. Las evaluaciones proporcionaran una
calificacién meramente informativa, puesto que, hasta la calificacidn final, que incluya todas las
calificaciones de dual, no seran notas definitivas.

La calificacion de la evaluacidon parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente
al nivel de adquisicién de los criterios de evaluacidon de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
alcanzados en cada evaluacion.

En la 32 evaluacidn se informara al alumno de su calificacién final global.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacidn de la evaluacidn final se
tendrd en cuenta la ponderacién de los resultados de aprendizaje que aparecen|
resumidamente a continuacion.

RESULTADOS DE UD. Evaluacion Ponderaciones del RA para la

APRENDIZAIJE calificacion final del Mddulo
R.A.1 1 I 16,67%
R.A.2 2 r 16,67%
R.A.3 3 z 16,67%
R.A.4 4 2 16,67%
R.A.5 5 2 16,67%
R.A.6 6 3 16,67%

A continuacién, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus
correspondientes criterios de evaluacidn-calificacion. Se requiere obtener una nota de 5, o superior,
en cualquier prueba realizada para obtener una calificacidn positiva en la evaluacién parcial.

Ponderacioén del R.A. 1
16.6%

RA- | |dentifica los aspectos ambientales, sociales y




de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto
de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su
consecucion.
C.E. ubD PONDERACION C.E. Instrumento y %
a) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
uD. 1 Los ) .
b) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
aspectos
c) ambientales, 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
d) sociales y de 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
gobernanza
e) ( AS G) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
f) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
Caracteriza los retos ambientales y sociales a
20 los que se enfrenta la sociedad, describiendo Ponderacion del RA. 2
2 | los impactos sobre las personas y los sectores 16.6% o
productivos y proponiendo acciones para o
minimizarlos
C.E. ub PONDERACION C.E. Instrumento y %
a) 3.32% Prueba escrita/Actividad evaluable
UD 2 Retos . .
b) ] 3.32% Prueba escrita/Actividad evaluable
ambientales vy
c) sociales de la 3.32% Prueba escrita/Actividad evaluable
d) |sociedad actual 3.32% Prueba escrita/Actividad evaluable
e) 3.32% Prueba escrita/Actividad evaluable
Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad Ponderacion del RA. 3
RA.3 en el desempeio profesional y personal, 16.6% o
identificando los elementos necesarios u
C.E. ub PONDERACION C.E. Instrumento y %
a) uD 3 5.53% Prueba escrita/Actividad evaluable
Sostenibilidad y Instituto Empresa
b) desempeiio Prueba escrita/Actividad evaluable
o, 0,
profesional y 3.318% 2.212%
personal Instituto Empresa
c) Prueba escrita/Actividad evaluable
3.318% 2.212%
R Propén roductos servicios Ponderacion del R.A. 4
A4 P produ y Icl 16.6%




responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular

s ubD FO BRSO Instrumento y %

E. C.E.

a) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable

b) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
UD 4 Productos

c) . ,y 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable
servicios y la economia

d) circular. 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable

e) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable

f) 2.77% Prueba escrita/Actividad evaluable

en el medio ambiente.

r. | Realiza actividades sostenibles
A. | minimizando el impacto de las mismas
5

Ponderacion del R.A. 5
16.6%

a) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
b) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
c) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
d) .. 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
UD 5 Las actividades
e) | sostenibles. 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
f) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
g) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
h) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
i) 2.22% Prueba escrita/Actividad evaluable
Analiza un plan de sostenibilidad de
r. | una empresa del sector, identificando
: . p Ponderacion del R.A. 6
A. | sus grupos de interés, los aspectos
6 . P . 16.6%
ASG materiales y justificando acciones
para su gestion y medicion
a) 3.33% Prueba escrita/Actividad evaluable
b) 3.33% Prueba escrita/Actividad evaluable
UD 6 ElI plan de
c) N 3.33% Prueba escrita/Actividad evaluable
sostenibilidad.
d) 3.33% Prueba escrita/Actividad evaluable
e) 3.33% Prueba escrita/Actividad evaluable

MECANISMOS DE RECUPERACION




Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacion superior, se
programaran actividades de refuerzo y recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicion
de los

Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn serdn los descritos en el apartado anterior.

Para determinar la calificacidon de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacién del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades programadas para los distintos
madulos profesionales del Ciclo Formativo (Orden 18 de septiembre de 2025).

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacién obtenida por el alumno, se obtendra a través de la ponderacién de los
RA, CE mediante instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este
apartado.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

® Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los
contenidos relacionados con un resultado de aprendizaje de la formacién inicial en la
primera evaluacion parcial, realizard dicha recuperacién antes del comienzo del periodo
dual.

e Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: no podra ser recuperable
debido a que se debe tener en cuenta que la direccion del centro docente, de oficio o a
instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa correspondiente a la
formacion profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos
siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de
acuerdo con el reglamento de regimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no
realizacion de las actividades incluidas en el programa formativo.

c) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro docente
y la entidad.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

El equipo educativo valorara las circunstancias y determinara las medidas a adoptar, contando
con el asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracién Educativa.

A Recuperacion de la evaluacion parcial: Aguel alumnado que no haya superado la
evaluacion parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizara una
prueba de recuperacion de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién igual o
superior a 5 y se realizard antes del comienzo del periodo dual si coincide el trimestre
con la formacién en la empresa.

B Recuperacion Final (Junio): |a realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado
la tercera evaluacién parcial. También serd convocado aquel alumnado que no tenga
superada alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de
alternancia en la empresa, siempre y cuando las diferentes empresas puedan acoger en
este periodo a algun alumno/a y el equipo educativo lo considere viable, podria acudir
nuevamente a la empresa. De no ser asi, el equipo educativo determinara las actividades




a realizar en un plan de recuperacion que serd entregado al alumno/a. También seran
convocados aquellos/as alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos

Segln la Orden 18 de septiembre de 2025, el alumnado que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacidn de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso. Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados
obtenidos en un mdaximo de 1 punto con respecto a la calificacién final del médulo se le
propondran durante este periodo una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje que serdn
evaluadas con el fin de alcanzar dicho propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su
calificacion final mds de un punto se convocara a un examen donde se evaluaran todos los RA
del mddulo.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para
superar de forma positiva el modulo profesional. En caso de agotarlas, podrd solicitar
convocatoria extraordinaria siempre que concurra en alguna de las circunstancias establecidas
en la Orden 18 de septiembre de 2025.

3. Criterios de calificacion.
Los criterios de calificacion seran los recogidos en el apartado anterior.
ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacién en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales (Orden 18 de
septiembre de 2025), las faltas de asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la
imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al resto del alumnado, ya
gue, segun establece la Orden 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos, en su
articulo 2, establece que para la aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas en los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.




MODULO PROFESIONAL: FISIOPATOLOGIA

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: Segun la Orden de 29 de octubre de 2015
RA1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus

unidades estructurales y las relaciones segln su especializacién.

RA2. Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios
funcionales del organismo y las alteraciones que provoca.

RA3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas
generales de la inmunidad.

RAA4. Identifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes
infecciosos y las manifestaciones clinicas.

RAGS. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las
neoplasias benignas y malignas.

RA6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo,
describiendo las alteraciones fisiolégicas de las patologias mas frecuentes.

RA7. Reconoce trastornos hemodindmicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con
enfermedades humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.

RA8. Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la alimentacion, relacionandolos con
manifestaciones de patologias comunes.

Criterios de Evaluacion del RAL...

RA1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus
unidades estructurales y las relaciones segln su especializacién.

a) Se ha detallado la organizacidn jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.
f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

h) Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicion.

Criterios de Evaluacion del RA2....




RA2. Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios
funcionales del organismo vy las alteraciones que provoca.

a) Se ha descrito el proceso dindmico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.
c) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las reglas de construccién de términos en el vocabulario médico.

Criterios de Evaluacién del RA3....

RA3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas
generales de la inmunidad.

a) Se han descrito los érganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunolégica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunolégica especifica.
e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.

h) Se ha detallado la inmunizacién pasiva y activa.

Criterios de Evaluaciéon del RA4....

RAA4. Identifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes
infecciosos y las manifestaciones clinicas.

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccién.

b) Se han detallado los mecanismos de transmision de las enfermedades infecciosas.

c) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.
g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.

Criterios de Evaluacion del RAS....

RAS. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las
neoplasias benignas y malignas.




a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.

c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcinégenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de prevencidn y diagndstico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagndstico del cancer y las posibilidades terapéuticas.
h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

Criterios de Evaluacién del RAG6....

RA6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo,
describiendo las alteraciones fisioldgicas de las patologias mas frecuentes.

a) Se ha definido la actividad fisioldgica de 6rganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

c) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.
d) Se han especificado las causas de fallo orgénico.

e) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica

Criterios de Evaluacion del RA7....

RA7. Reconoce trastornos hemodindamicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con
enfermedades humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.

a) Se ha descrito el mecanismo fisiopatoldgico del edema.

b) Se ha detallado el proceso de formacién de un trombo.

c) Se ha definido la embolia.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en el
tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovasculares.

(]
Criterios de Evaluacion del RAS....

RA8. Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la alimentacion, relacionandolos con
manifestaciones de patologias comunes.

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacién normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatoldgicas endocrino-
metabdlicas mas frecuentes.

c) Se han descrito las consecuencias fisiopatoldgicas de las carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se haanalizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.

f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.

g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.




14. EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el|
objetivo de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucién
de los resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicién de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacidon que, para este
madulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que
el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del|
modulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de
evaluacion.

Se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
previos del grupo de alumnos/as, como punto de partida del proceso de
ensefanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una evaluaciéon formativa por
trimestre, para conocer como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacidn para mejorar el proceso de enseflanza—aprendizaje y garantizar la adquisicion
de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizara una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucién de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada
resultado de aprendizaje del mddulo profesional de Fisiopatologia General, una serie de
criterios de evaluacion, necesarios para evaluar y garantizar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del mddulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de los 8 resultados de aprendizaje que
componen nuestro médulo profesional vienen recogidos en la Orden de 29 de octubre de
2015.

Los criterios de evaluacion didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 9 Unidades
Didacticas..

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia
practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcidn de la|
entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en cuanto al
madulo profesional, trabajo en equipo, su evolucion en el médulo profesional.




PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién.
Los procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las
herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el|
proceso de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido
mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a
utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacion serdn diversos y de su
uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

1. Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacién sistematica en el aula).

2. Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos sefalo:

e) La observacidn sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnosy
alumnas en el aula, prestar atencion a los aspectos mas importantes y captar sus
detalles mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los
procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros
procedimientos.

f) El anadlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas
investigadora que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas
correctas como las incorrectas aportan una informacion valiosa para orientar la|
practica docente.

Entre los instrumentos sefialo:
e Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

6. Realizacién de proyectos en la plataforma Google classroom.

7. Realizacién de glosario de términos

8. Actividades de E/A.

9. Lecturas de bibliografia recomendada.

10. Otras
2. Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion|
parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas
adicionales.

e Las pruebas de cardacter tedrico podran constaran de dos partes.

- Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo|
una es la correcta.

- Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

- Identificacidn de imagenes e ilustraciones.

Preguntas cortas o a desarrollar

3. De caracter practico:

1. Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos
tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ en el centro hospitalario.




4. Escala de valoracién de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que
valora en general el compromiso educativo.

Para valorar la Fase FFEOE tenemos tres instrumentos:

A) Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las
actividades formativas.

B) Documento de Seguimiento del tutor docente.

C) Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google classroom.

5. Para la Evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacién
(preguntas, resolucidn de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se hardn examenes especiales a los/as alumnos/as
que justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado.
Estos alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacién de
junio.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacidn continua: la aplicacion del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere
su asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 18 de septiembre de 2025).

La asistencia es obligatoria, por lo que, si faltan 5 dias lectivos consecutivos se podra tramitar]
la baja de oficio y/o si la asistencia es menor del 80% de la duracién total del médulo se
pierde la evaluaciéon continua. En caso de pérdida de la evaluacién continua, realizardn
aquellas pruebas objetivas que el equipo docente considere oportunas. El equipo educativo
acuerda que se trabajaran los contenidos asociados a los criterios de evaluacién no evaluados y
realizardn las pruebas de evaluacién en el periodo de recuperacién de junio.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacidn obtenida por el alumno, se obtendra a través de la ponderacién de los
RA, CE mediante instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este
apartado.

A lo largo del curso se celebrardan dos sesiones de evaluaciéon parciales, ademas de la
evaluacion inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobar3 si el alumnado ha
alcanzado los resultados de aprendizaje.Cuando mds de un instrumento se asocie a mds de
criterio de evaluacion, la puntuacidn del criterio serd la media ponderada entre ellos.

La calificacién de cada evaluacién se obtendra a través de los instrumentos anteriormente
descritos y que se asociard a uno o varios criterios de evaluacién, utilizados para evaluar los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién los cuales han sido ponderados segunj
peso e importancia en el mddulo, para obtener la calificacion global del mdédulo, que se
expresa en un resultado numérico de 1 a 10.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacién Presencial




a)

b)

En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademas la fase de
formacion en las empresas o entidades participantes, en la que se evaltan los RA y CE.
Debemos entender que de las horas del médulo, 192, alrededor del 10 % (18 horas),
van a ser horas de formacién en alternancia en diferentes empresas, lo que nos lleva a|
cuantificar esa formacion en una ponderacion reflejada en el cuadro de los criterios de
calificacion final de cada resultado de aprendizaje.

Tras los expuesto anteriormente y las peculiaridades de la modalidad en FP Dual, se
describen cudles son los porcentajes asociados a la calificaciones obtenidas en la
empresa y en el centro.

Desarrollo de actividades/ instrumentos | % asociados a cada uno de ellos
de evaluacidén

EMPRESA 30%

INSTITUTO 70% ( prueba escrita y actividades,

exposiciones, trabajos....)

A su vez, y para llevar a cabo una evaluacidon por criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje, se asociara un peso a cada uno de los resultados y criterios de en funcion de la|
importancia y relevancia de cada uno de estos, de manera que obtendremos una media
ponderada, de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas y actividades y sus
correspondientes criterios de evaluacion asociados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacion de 5 o superior. Se debe superar cada uno de los
instrumentos (pruebas tedricas, actividades formativas, actividades evaluables...) paral
poder evaluar positivamente. Las evaluaciones proporcionaran una calificacion meramente
informativa, puesto que, hasta la calificacidon final, que incluya todas las calificaciones de
dual, no seran notas definitivas.

1.

La calificacién de la evaluaciéon parcial obtenida se corresponde con la ponderacién
correspondiente al nivel de adquisicion de los criterios de evaluacidon de cada uno de los
Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacion.

En la 32 evaluacidn se informara al alumno de su calificacion final global.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacion de la evaluacion
final se tendrd en cuenta la ponderacion de los resultados de aprendizaje que aparecen
resumidamente a continuacion.

RESULTADOS DE uD. Evaluacion Ponderaciones del RA para la
APRENDIZAIJE calificacion final del Médulo
1*y2?

RA.1 1,2,3 v 25%
1*y2?
R.A.2 4 J 5%




R.A.3 6 2 10%

R.A.4 5 Y2 7%

R.A.5 5 72 20%

R.A.6 7 rye 15%

R.A.7 8 . 10%
33

R.A.8 9 8%

A continuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus
correspondientes criterios de evaluacion-calificacion. Se requiere obtener una nota de 5, o
superior, en cualquier prueba realizada para obtener una calificacidn positiva en la evaluacién
parcial.

Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo Ponderacién del
R.A. 1| humano, describiendo sus unidades estructurales y las relaciones RA.1
segun su especializacidn. 25%
PONDERACION INSTRUMENTO EN
C.E. ub on INSTRUMENTO EN EMPRESA e ——
PRUEBA
a) 0,5% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
b) 1% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
c) 2% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
d) UD. 1. ESTRUCTURA DEL 3,5% A.F.3.8/A.F. 4.4/A.F5.6 ESCRITA /ACTIVIDAD
CUERPO HUMANO 0% EA
UD. 2. EL NIVEL CELULAR PRUEBA
e) UD. 3. LOS TEJIDOS 5% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
f) 3% A.F.3.8/A.F. 4.4/AF5.6 ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
g) 3% A.F.3.8/A.F. 4.4/AF5.6 ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
h) 2% A.F3.8/AF. 4.4/AF5.6 ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo P°"d:':“:" del
Rf' con los cambios funcionales del organismo y las alteraciones que 5%
provoca




C.E.

ub

PONDERACION
C.E.

INSTRUMENTO EN
EMPRESA

INSTRUMENTO EN
CENTRO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

UD. 4. LA ENFERMEDAD

1,00%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00%

A.F.3.8/AF. 4.4/A.F5.6

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00%

A.F.3.8/AF. 4.4/A.F5.6

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00%

A.F3.8/A.F. 4.4/AF5.6

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00% | 10%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00%

A.F.3.8/A.F. 4.4/A.F.5.6

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

1,00%

A.F3.8/A.F. 4.4/AF5.6

2,00%

A.F3.8/AF. 4.4/AF5.6

R.A3

Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos

con las caracteristicas generales de la inmunidad

Ponderacion del
R.A.3

10%

C.E.

ub

PONDERACION

C.E.

INSTRUMENTO EN EMPRESA

INSTRUMENTO EN
CENTRO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

U.D6. LOS MECANISMOS DE
DEFENSA DEL ORGANISMO

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

10%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,25%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA




R.A.4

Identifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas,
relacionando los agentes infecciosos y las manifestaciones clinicas.

Ponderacion del
R.A. 1

7%

C.E.

ub

PONDERACION C.E.

INSTRUMENTO EN
EMPRESA

INSTRUMENTO EN
CENTRO

a)

b)

c)

d)

INFECCIOSAS

e)

f)

g)

UD10: ENFERMEDADES

1,00%

1,00%

1,00%

1,00%

1,00%

1,00%

1,00%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA
DEA

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDA

DEA

R.A5

Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las

caracteristicas de las neoplasias benignas y malignas

Ponderacion del
R.A.5

20%

C.E.

uD

PONDERACION

C.E.

INSTRUMENTO EN EMPRESA

INSTRUMENTO EN
CENTRO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

UDS5. DESARROLLO

TUMORAL

2%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

3%

A.F7.5/ AF.8.6

1,5%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

2%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

2%

18%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

1,5%

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

3%

A.F7.5/ AF.8.6

PRUEBA
ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

3%

A.F7.5/ AF.8.6




Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas Ponderacién del
R.A. 6| del organismo, describiendo las alteraciones fisiolégicas de las R.A.6
patologias mas frecuentes 15%
PONDERACION INSTRUMENTO EN
C.E. ub o INSTRUMENTO EN EMPRESA ——
PRUEBA
a) 2,5% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
2,5% PRUEBA
b) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
2,5% PRUEBA
c) . ESCRITA /ACTIVIDAD
U.D 7. FISIOPATOLOGIA DE EA
LOS GRANDES SISTEMAS Y - 15%
APARATOS DEL ORGANISMO | 2°% PRUEBA
d) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
2,5% PRUEBA
e) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
2,5% PRUEBA
f) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
Reconoce trastornos hemodinamicos y vasculares, relacionando sus Ponderacién del
R.A.7| alteraciones con enfermedades humanas de gran morbilidad y alta R.A.7
mortalidad. 10%
PONDERACION INSTRUMENTO EN
C.E. ub by INSTRUMENTO EN EMPRESA )
PRUEBA
a) 1,4% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
PRUEBA
b) 1,6% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
1,4% PRUEBA
c) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
1,4% PRUEBA
d) 10% ESCRITA /ACTIVIDAD
) EA
U.D8. FISIOPATOLOGIA 1.4% PRUEBA
e) VASCULAR ¥ ESCRITA /ACTIVIDAD
HEMODINAMICA EA
1,4% PRUEBA
f) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
1,4% PRUEBA
g) ESCRITA /ACTIVIDAD
EA
. e . ., Ponderacion del
A sl Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la alimentacion, RA. 8
“" | relacionandolos con manifestaciones de patologias comunes 8%
0
PONDERACION INSTRUMENTO EN
C.E. ub on INSTRUMENTO EN EMPRESA e—_—




a)

PRUEBA
1,4% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

b)

PRUEBA
1,4% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

c)

PRUEBA
1,4% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

d)

UD.9. ALTERACIONES PRUEBA
ENDOCRINO-METABOLICAS 1,4% 10% ESCRITA /ACTIVIDAD
Y DE LA NUTRICION EA

e)

PRUEBA
1,5% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

f)

PRUEBA
1,5% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

g)

PRUEBA
1,4% ESCRITA /ACTIVIDAD
EA

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacidén superior, se
programaran actividades de refuerzo y recuperacidn, que permitan al alumnado la adquisicién|
de los resultados de aprendizaje no superados.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn serdn los descritos en el apartado anterior.
2.Temporalizacion.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

a)

b)

1. Instrumentos y procedimientos.

Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los
contenidos relacionados con un resultado de aprendizaje de la formacidn inicial en la
primera evaluacién parcial, realizara dicha recuperacién antes del comienzo del periodo
dual. Teniendo en cuenta la Orden de 20 de enero de 2025, por la que se convocan
proyectos de Formacidén Profesional Dual para el curso académico 2025/2026, el
alumnado que no supere la formacion inicial establecida en el proyecto de formacion
en alternancia dual no podra continuar en el proyecto salvo que el equipo educativo lo
considere viable. En el caso de que el alumno/a no pueda continuar en el proyecto
dual, el centro docente determinard las medidas a adoptar, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacién y la Administraciéon Educativa.

Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta
que la direccién del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra|
interrumpir la actividad formativa correspondiente a la formacién profesional dual de
un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de
acuerdo con el reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no|
realizacién de las actividades incluidas en el programa formativo.




¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro docente y
la entidad.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

e) El equipo educativo valorard las circunstancias y determinard las medidas al
adoptar, contando con el asesoramiento del departamento de orientacion vyj
la Administracion Educativa.

® Recuperacion Final (Junio): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan
aprobado la tercera evaluacion parcial. También sera convocado aquel alumnado
gue no tenga superada alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante
su etapa de alternancia en la empresa, siempre y cuando las diferentes empresas
puedan acoger en este periodo a algin alumno/a vy el equipo educativo lo considere
viable, podria acudir nuevamente a la empresa. De no ser asi, el equipo educativo
determinard las actividades a realizar en un plan de recuperacion que serd|
entregado al alumno/a. También seran convocados aquellos/as alumnos y alumnas
que deseen mejorar los resultados obtenidos

Segun la Orden 18 de septiembre de 2025, el alumnado que tenga mdédulos profesionales no|
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase, donde se realizara un repaso de las unidades de
trabajo correspondientes a todo el curso. Para aquel alumnado que desee mejorar sus
resultados obtenidos en un maximo de 1 punto con respecto a la calificacion final del médulo|
se le propondran durante este periodo una serie de actividades de Ensefanza-Aprendizaje
que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho propésito. Para aquel alumnado que desee
mejorar su calificacidn final mas de un punto se convocara a un examen donde se evaluaran
todos los RA del médulo.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para
superar de forma positiva el mddulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar
convocatoria extraordinaria siempre que concurra en alguna de las circunstancias establecidas
en la Orden 18 septiembre de 2025.

3. Criterios calificacion.
Los criterios de calificacidn seran los recogidos en el apartado anterior.
ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de Ia|
participacidon en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales, las faltas de
asistencia reiteradas por parte del alumnado, conlleva la imposibilidad de aplicar los mismos
procedimientos de evaluacidn que al resto del alumnado, ya que, segin establece la Orden de
18 de septiembre de 2025, se han de cumplir los siguientes criterios (se reitera el apartado
indicado anteriormente):

La asistencia es obligatoria, por lo que, si faltan 5 dias lectivos consecutivos se podra tramitar
la baja de oficio y/o si la asistencia es menor del 80% de la duracién total del médulo se
pierde la evaluacién continua. En caso de pérdida de la evaluacién continua, realizaran|
aquellas pruebas objetivas que el equipo docente considere oportunas. El equipo educativo




acuerda que se trabajaran los contenidos asociados a los criterios de evaluacion no evaluados y,
realizaran las pruebas de evaluacién en el periodo de recuperacién de junio.

MODULO: BIOLOGIA MOLECULAR Y CITODIAGNOSTICO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: Segun Orden de 29 de octubre de 2015.

RA1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios de citogenética y biologia molecular,
relacionandolos con los materiales y equipos.

RA2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del procedimiento.

RA3. Aplica técnicas de analisis cromosdmico en sangre periférica, liquidos y tejidos, interpretando los
protocolos establecidos.

RA4. Aplica las técnicas de extraccion de acidos nucleicos a muestras bioldgicas, seleccionando el tipo de
técnica en funcién de la muestra que hay que analizar.

RAS5. Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos, seleccionando el tipo de técnica
en funcién del estudio que hay que realizar.

RAG6. Aplica técnicas de hibridacion con sonda a las muestras de acidos nucleicos, cromosomas y cortes de
tejidos, interpretando los protocolos establecidos.

RA7. Determina los métodos de clonacién y la secuenciacidn de acidos nucleicos, justificando los pasos de cada
procedimiento de analisis.

Criterios de Evaluacion del RA1

RA1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios de citogenética y biologia molecular,
relacionandolos con los materiales y equipos.

a) Se hanidentificado las areas de trabajo de cada laboratorio.

b) Se han identificado los equipos basicos y materiales.

¢) Se han seleccionado las normas para la manipulacién del material y los reactivos en condiciones de
esterilidad.

d) Se han descrito las técnicas realizadas en cada érea.

e) Se ha descrito el protocolo de trabajo en la cabina de flujo laminar.

f)  Se ha establecido el procedimiento de eliminacidn de los residuos generados.

g) Se han definido las condiciones de seguridad.

Criterios de Evaluacion del RA2....




RAZ2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del procedimiento.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Se han caracterizado los métodos de cultivo celular que se aplican en los estudios citogéneticos.

Se han seleccionado los tipos de medios y suplementos en funcién del cultivo que hay que realizar.
Se han realizado los procedimientos de puesta en marcha, mantenimiento y seguimiento del cultivo.
Se han tomado las medidas para la eliminacién de la contaminacion detectada.

Se han definido los procedimientos de conservacion de las células.

Se ha trabajado en todo momento en condiciones de esterilidad.

Se ha determinado el nimero y la viabilidad celular en los cultivos en la propagacion del cultivo.

Criterios de Evaluacion del RA3....

RA3. Aplica técnicas de analisis cromosémico en sangre periférica, liquidos y tejidos, interpretando los
protocolos establecidos.

LN U A

11.
12.

Se han definido las caracteristicas morfoldgicas de los cromosomas humanos y sus patrones de
bandeado.

Se han descrito las aplicaciones de los estudios cromosémicos en el diagndstico clinico.

Se ha puesto en marcha el cultivo.

Se ha realizado el sacrificio celular y la preparacidén de extensiones cromosémicas.

Se han realizado las técnicas de tincion y bandeado cromosdmico.

Se han caracterizado las anomalias cromosdmicas mas frecuentes.

Se ha realizado el recuento del nUmero cromosdmico y la determinacion del sexo en las metafases
analizadas.

. Se han ordenado y emparejado los cromosomas por procedimientos manuales o automaticos.

Se ha determinado la férmula cromosémica.
Se ha descrito el uso, la aplicacién, potencialidad y aplicabilidad de la metaboldomica en el ambito
clinico.

Criterios de Evaluacion del RA4....

RA4. Aplica las técnicas de extraccion de acidos nucleicos a muestras bioldgicas, seleccionando el tipo de
técnica en funcidn de la muestra que hay que analizar.

a)
b)
c)
d)

Se ha realizado el procesamiento previo de las muestras.

Se han obtenido los acidos nucleicos, Adn o Arn, siguiendo protocolos estandarizados.

Se ha descrito el procedimiento de extraccidn de acidos nucleicos.

Se han definido las variaciones con respecto al procedimiento, dependiendo del tipo de muestra.
Se han caracterizado los sistemas automaticos de extraccidn de acidos nucleicos.

Se han preparado las soluciones y los reactivos necesarios.

Se ha comprobado la calidad de los acidos nucleicos extraidos.

Se ha almacenado el Adn o Arn extraido en condiciones dptimas para su conservacion.

Se ha trabajado en todo momento cumpliendo las normas de seguridad y prevencidn de riesgos.

Criterios de Evaluacion del RAS....

RA5. Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos, seleccionando el tipo de
técnica en funcion del estudio que hay que realizar.

Se ha descrito la técnica de PCr, sus variantes y aplicaciones.

Se han seleccionado los materiales y reactivos para realizar la amplificacidn.

Se ha preparado la solucién mezcla de reactivos en funcién del protocolo, la técnica vy la lista de
trabajo.

Se han dispensado los volumenes de muestra, controles y solucion mezcla de reactivos, segun el
protocolo.

Se ha programado el termociclador para realizar la amplificacién.

Se ha seleccionado el marcador de peso moleculary el tipo de deteccién en funcion de la técnica de
electroforesis que hay que realizar.

Se han cargado en el gel el marcador, las muestras y los controles.

Se han programado las condiciones de electroforesis de acuerdo con el protocolo de la técnica.

Se ha determinado el tamafio de los fragmentos amplificados.




Criterios de Evaluacion del RA6....

RAG6. Aplica técnicas de hibridaciéon con sonda a las muestras de acidos nucleicos, cromosomas y cortes de
tejidos, interpretando los protocolos establecidos.

13. Se ha definido el concepto de sonda y se han caracterizado los tipos de marcaje.

14. Se ha descrito el proceso de hibridacidn, las fases y los factores que influyen en la misma.

15. Se han caracterizado las técnicas de hibridacion en soporte sélido, cromosomas y cortes de tejidos.
16. Se ha seleccionado el tipo de sonda y de marcaje, en funcién del sistema de deteccion.

17. Se ha realizado el procedimiento siguiendo el protocolo de trabajo seleccionado.

18. Se ha verificado el funcionamiento de la técnica.

19. Se han registrado los resultados en los soportes adecuados.

20. Se ha trabajado de acuerdo con las normas de seguridad y prevencidn de riesgos.

Criterios de Evaluacion del RA7....

RA7. Determina los métodos de clonacion y la secuenciacion de acidos nucleicos, justificando los pasos de
cada procedimiento de analisis.

- Se ha descrito el proceso de clonacién de acidos nucleicos.

- Se han caracterizado las enzimas de restriccién, los vectores y las células huésped utilizadas en las
técnicas de clonacion.

- Se ha detallado la seleccidn de las células recombinantes.

- Se han utilizado programas bioinformaticos para obtener informacidon sobre el inserto que se quiere
clonar.

- Se ha definido el fundamento v las caracteristicas de los métodos de secuenciacion.

- Se ha descrito el procesamiento de las muestras que hay que secuenciar.

- Se han caracterizado los secuenciadores automaticos y los programas informaticos utilizados en las
técnicas de secuenciacion.

- Se han establecido los pasos que hay que seguir en la lectura e interpretacion de las secuencias.

- Se han descrito las aplicaciones de los procedimientos de clonacidn y secuenciacion en el diagndstico
clinico y en la terapia genética.

EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer
el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion de los resultados de aprendizaje del
modulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la competencia general del Titulo. Las actividades que
se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion
que, para este modulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el
alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este
motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serdn de evaluacion.

Se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo
de alumnos-as, como punto de partida del proceso de enseifanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una evaluacion formativa por trimestre, para
conocer cémo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada
(intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de
ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizard una evaluaciéon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado
de consecucién de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE




El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de
aprendizaje del mdédulo profesional de Anatomia por la imagen, una serie de criterios de evaluacion, necesarios
para evaluar y garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de los siete resultados de aprendizaje que componen nuestro
modulo profesional vienen recogidos en la Orden de 26 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacién didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 15 Unidades de Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados
(evaluacion personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello
tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcion de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su
participacion en clase, actitud en cuanto al mddulo profesional, trabajo en equipo, su evolucion en el mddulo
profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va
a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a
utilizar para la evaluacion seran diversos y de su uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de
evaluacion del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y
observacion sistematica en el aula).

Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos seialo:

B.2. La observacidn sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas
en el aula, prestar atencidon a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas
significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de
actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

B.3. El analisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacion valiosa para orientar la practica docente.

Entre los instrumentos se sefalan:

- Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

o Realizacidn de proyectos en la plataforma Google classroom.
. Actividades de E/A.

o Lecturas de bibliografia recomendada.

o Otras

- Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion parcial.
Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas adicionales.

o Las pruebas de caracter tedrico podran constaran de dos partes.

1. Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

2. Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

3. Identificacion de imagenes e ilustraciones.

. De caracter practico:

o Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacidn practica de
los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos tedrico-practicos o
procedimientos a realizar in situ en el centro hospitalario.




- Escala de valoracién de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que valora en
general el compromiso educativo.

Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

1. Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades
formativas.

2. Documento de Seguimiento del tutor docente.

3. Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google classroom.

Para la Evaluacién final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacién (preguntas,
resolucién de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se hardn exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdamenes el dia convocado. Estos alumnos/as
deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION
Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

- Evaluacidn continua:a aplicaciéon del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacién en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 18 de septiembre de 2025).

- Laasistencia es obligatoria, por lo que, si faltan 5 dias lectivos consecutivos se podra tramitar la baja de
oficio y/o si la asistencia es menor del 80% de la duracion total del mddulo se pierde la evaluacion
continua. En caso de pérdida de la evaluacion continua, realizardn aquellas pruebas objetivas que el
equipo docente considere oportunas. El equipo educativo acuerda que se trabajaran los contenidos
asociados a los criterios de evaluacidn no evaluados y realizaran las pruebas de evaluacion en el
periodo de recuperacion de junio.

- Se valoraran los resultados de aprendizaje alcanzados, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el médulo.

- La consecucion de las competencias profesionales, personales y sociales se encuentran implicitas en
los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluados a través de la calificacién obtenida en los RA y CE

Por tanto, la calificaciéon obtenida por el alumno se obtendrd a través de la ponderacion de los RA, CE e
instrumentos descritos anteriormente que irdn asociados a uno o varios criterios de evaluacién. Cuando mas de
un instrumento se asocie a un criterio de evaluacion, la puntuacion del criterio serd la media ponderada entre
los instrumentos.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacion parciales, ademas de la evaluacidn inicial y la final.
En cada una de las evaluaciones se comprobard si el alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacion o
resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacion Presencial (ver desglose de RA
que aparecen mas abajo):

En la modalidad Presencial con todas las horas de formacion en el aula vamos a evaluar competencias
profesionales, personales y sociales a través de los Criterios de Evaluacidn y de una serie de procedimientos
e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el mddulo profesional.

En cuanto a modalidad Dual, es necesario contemplar ademds la fase de formacion en las empresas o
entidades participantes, en la que se evalian competencias profesionales, personales y sociales mediante
los Criterios de Evaluacién asociados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada evaluacién oscilara
entre 1y 10 (en nimeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacion si se obtiene una calificacion
de 5 o superior. Se debe superar cada uno de los saberes (saber, saber hacer y saber estar) para poder evaluar
positivamente. Las evaluaciones proporcionaran una calificacion meramente informativa, puesto que, hasta la
calificacién final, que incluya todas las calificaciones de dual, no seran notas definitivas.




La calificacién de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacidn correspondiente al nivel de
adquisicion de los criterios de evaluacidn de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada
evaluacion.

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo y forma, sera
evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacion positiva, debera
presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma general, tras la correspondiente evaluacion parcial.
En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacidn parcial evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacion del
alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y 10.

A continuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus correspondientes
criterios de evaluacion-calificacidn. Se requiere obtener una nota de 5, o superior, en cualquier prueba realizada
para obtener una calificacidn positiva en la evaluacién parcial.

Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios B
. fur . . ., Ponderacion del R
RA.1 de citogenética y biologia molecular, relaciondndolos con los 10%
materiales y equipos.

CE PONDERACION C.E instrumento y % en el centro INSTRUMENTO Y ¢
- - educativo empresa
a) 2% AF
b) 2% A.F.

c) 2% AF
d) 2% AF
e) 0,5% AF
f) 0,5% FICHA DE TRABAJO
g) 1% FICHA DE TRABAJO

Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del ,
RA. 2 L. Ponderaciéon del R.A.
-A. procedimiento 15%
C.E. uD PONDERACION C.E. instrumento y %
PRUEBA ESCRITA (1,5%)
0,
3) 2,25% FICHA DE TRABAJO (0,75
PRUEBA ESCRITA (1,5%)
0,
b) 2,25% FICHA DE TRABAJO (0,75
PRUEBA ESCRITA (1,25%)
0,
) 2,25% FICHA DE TRABAJO (1%)
PRUEBA ESCRITA (1%)
uD2 9
d 1,5% FICHA DE TRABAJO (0,5%
e) 2% PRUEBA ESCRITA
f) 2% FICHA DE TRABAJO
PRUEBA ESCRITA (1,25%)
0,
g 2.75% FICHA DE TRABAJO (1,5%




Aplica técnicas de anadlisis cromosoémico en sangre periférica,

Ponderacion del R.A.

RA.3 L .. . .
liquidos y tejidos, interpretando los protocolos establecidos 15%
C.E. uD PONDERACION C.E. instrumento y %
PRUEBA ESCRITA (19
a) 15% u SCRITA (1%)
FICHA DE TRABAJO (0,5%)
PRUEBA ESCRITA (1%)
0,
b) 1,5% FICHA DE TRABAJO (0,5%)l
c) 0,4% FICHA DE TRABAJO
d) 1% FICHA DE TRABAJO
o) 2% PRUEBA ESCRITA (1%)
UD3 ’ FICHA DE TRABAJO (1%)
f 2% PRUEBA ESCRITA (1%)
? FICHA DE TRABAJO (1%)
PRUEBA ESCRITA (0,3)
0,
g 0,6% FICHA DE TRABAJO (0,3)
h) 2% PRUEBA ESCRITA (1%)
’ FICHA DE TRABAJO (1%)
i) 5 504 PRUEBA ESCRITA (2%)
7 FICHA DE TRABAJO (0,5%)l
) PRUEBA ESCRITA (1%)
)] 1,5%
FICHA DE TRABAJO (0,5%)l
Aplica las técnicas de extraccion de dacidos nucleicos a .
Y . . P Ponderacion del R.A. ¢
R.A.4 muestras bioldgicas, seleccionando el tipo de técnica en 15%
funcion de la muestra que hay que analizar..
C.E. ub PONDERACION C.E. instrumento y %
PRUEBA ESCRITA (1,5%)
0,
3) 2,5% FICHA DE TRABAJO (1%)
PRUEBA ESCRITA (1%)
0,
b) 2,5% FICHA DE TRABAJO (1,5%)|
c) 1,5% PRUEBA ESCRITA
d) 1,5% PRUEBA ESCRITA
PRUEBA ESCRITA (1%)
D 0,

e) uD4 1,5% FICHA DE TRABAJO (0,5%)
f) 1,5% FICHA DE TRABAJO (0.35%
) 39 PRUEBA ESCRITA (1,5%)

& ’ FICHA DE TRABAJO (1.5%)

h) 0,5% FICHA DE TRABAJO
i) 0,5% FICHA DE TRABAJO
Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los »
< . . . . . .. Ponderacién del R.A.
R.A.5 acidos nucleicos, seleccionando el tipo de técnica en funcién 15%
del estudio que hay que realizar.
C.E. ub PONDERACION C.E. instrumento y %
PRUEBA ESCRITA (1,75%)
0,
2) 2,35% FICHA DE TRABAJO (0,6%
b) 3% PRUEBA ESCRITA (1,75%)
uD5 5 FICHA DE TRABAJO (1,259
0,
9 135% PRUEBA ESCRITA (0,75%)

FICHA DE TRABAJO (0,6%




PRUEBA ESCRITA (0,75%)

0,
d) 1,35% FICHA DE TRABAJO (0,6%
e) 0,75% FICHA DE TRABAJO
f) 0,75% FICHA DE TRABAJO
g) 0,75% FICHA DE TRABAJO
PRUEBA ESCRITA (1,75%)
0,
h) 2,35% FICHA DE TRABAJO (0,6%
. PRUEBA ESCRITA (1,35%)
0,
) 2,35% FICHA DE TRABAJO (1%)
Aplica técnicas de hibridacién con sonda a las muestras de
< . . .. Ponderacién del R.A.
R.A.6 dcidos nucleicos, cromosomas y cortes de tejidos, 15%
interpretando los protocolos establecidos
i 0,
CE. uD PONDERACION C.E. instrumento y % en el cey
educativo
a) 2,5% PRUEBA ESCRITA (2,5%)
PRUEBA ESCRITA (2%)
0,
b) 2,5% FICHA DE TRABAJO (0,5%)
PRUEBA ESCRITA (2%)
0,
c) 2,5% FICHA DE TRABAJO (0,5%)
g 3% PRUEBA ESCRITA (2%)
° 0,
UD6 FICHA DE TRABAJO (1%)
e) 1,5% FICHA DE TRABAJO
f) 1,5% FICHA DE TRABAJO
g) 1% FICHA DE TRABAJO
h) 0,5% FICHA DE TRABAJO
Determina los métodos de clonacion y la secuenciacién de ]
< . . . lege Ponderacion del R.A.
R.A.7 dcidos nucleicos, justificando los pasos de cada 15%
procedimiento de andlisis
C.E. ub PONDERACION C.E. instrumento y %
a) 2% PRUEBA ESCRITA
b) 2% PRUEBA ESCRITA (1%)
° FICHA DE TRABAJO (0,7%
9 1% PRUEBA ESCRITA (1%)
’ FICHA DE TRABAJO (0,7%
d) 1% FICHA DE TRABAJO
o) uDn7 0.5% PRUEBA ESCRITA (1%)
uDs8 7 FICHA DE TRABAJO (0,7%
f) 2% PRUEBA ESCRITA
) 2% PRUEBA ESCRITA (1,5%)
€ ’ FICHA DE TRABAJO (0,5%
h) 1,5% FICHA DE TRABAJO

3%

PRUEBA ESCRITA (1,5%)
FICHA DE TRABAJO(1,5%)|




1. LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacion de la evaluacién final se tendrd en
cuenta la ponderacion de los resultados de aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacion.

Ponderaciones del
RESULTADOS DE UD Evaluacién RA para la
APRENDIZAJE e calificacion de final
del Médulo
1 1* y 3° 10%
3 2%y 3° 15%
4 2°y 3° 15%
,7,8 1%, 2%y 32 15%
,9 12 15%
5 1222 15%
2 1* 22 15%

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacion superior, se programaran
actividades de refuerzo y recuperacion, que permitan al alumnado la adquisicion de los Resultados de
Aprendizaje asi como las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asociadas a este médulo

Instrumentos y procedimientos.
Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn seran los descritos en el apartado anterior.
Temporalizacion.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

® Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los contenidos
relacionados con un resultado de aprendizaje de la formacidn inicial en la primera
evaluacion parcial, realizard dicha recuperacién antes del comienzo del periodo dual.

® Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccién
del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa
correspondiente a la formacién profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos
siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizaciéon de las
actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la entidad.
d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

e) El equipo educativo valorara las circunstancias y determinard las medidas a adoptar, contando
con el asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracién Educativa.

1. Recuperacion Final (Junio): la realizardn aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado la
tercera evaluacion parcial. También sera convocado aquel alumnado que no tenga superada
alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de alternancia en la
empresa, siempre y cuando las diferentes empresas puedan acoger en este periodo a algun
alumno/a y el equipo educativo lo considere viable, podria acudir nuevamente a la empresa. De
no ser asi, el equipo educativo determinara las actividades a realizar en un plan de recuperacion
que sera entregado al alumno/a. También serdn convocados aquellos/as alumnos y alumnas que
deseen mejorar los resultados obtenidos.

Segun la Orden 29 septiembre de 2010, el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clase y continuar con
las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase, donde se realizard un
repaso de las unidades de trabajo correspondientes a todo el curso. Para aquel alumnado que desee mejorar




sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero respecto a la calificacion final, se le propondran durante
este periodo una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje que serdn evaluadas con el fin de alcanzar
dicho propdsito y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mas de un entero se convocara a
un examen donde se valoraran todos RA del médulo.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para superar de
forma positiva el médulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar convocatoria extraordinaria siempre
que concurra en alguna de las circunstancias establecidas en la Orden 29 septiembre de 2010.

Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacién serdn los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacidn, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al alumno/a, lo que
automaticamente conllevara una calificaciéon negativa. Ademas, se aplicara lo recogido en las normas de
convivencia del centro en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno-a sorprendido en
esta circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacidn continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la participacion en las
actividades programadas para dichos modulos profesionales (articulo 2.2 de la Orden de 29 de septiembre de
2010), las faltas de asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los
mismos procedimientos de evaluacion que al resto del alumnado.

Segun establece la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos, en su articulo 2, establece que para la aplicacién del
proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades programadas en los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo.




MODULO: DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Analiza el concepto de digitalizacidon y su repercusién en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de
la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos.

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformacion
de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

R3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde estd
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

RAS5. Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccidon en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacidn digital de una empresa de un sector relacionado con el
titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la
empresa.

Criterios de Evaluacion del RA1

RA1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusién en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia
de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacién de las empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir

entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacidn en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos ITy OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

Criterios de Evaluacion del RA2....

RA2. Caracteriza las  tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

c) Se harelacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de
planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.




g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

Criterios de Evaluacion del RA3....

RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

¢ Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

e Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

e Se hadescrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

e Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

¢ Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

Criterios de Evaluacion del RA4....

RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion

- Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su
optimizacion.

- Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las empresas.

- Se havalorado la importancia presente y futura de la IA.

- Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.

- Se han identificado los lenguajes de programacién en IA.

- Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

Criterios de Evaluacion del RAS....

RA5. Evalia la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacién entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.

i) Se havalorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos.

Criterios de Evaluacién del RA6....

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con
el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la
empresa.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
c) Se hanidentificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estdn.




e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacidn de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcidn de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer el
progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion de los resultados de aprendizaje del
modulo profesional que contribuyen a la adquisicidn de la competencia general del Titulo. Las actividades que se
realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que,
para este modulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el
alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo. Por este
motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serdn de evaluacion.

Se realizara una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo
de alumnos-as, como punto de partida del proceso de enseifanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de enseflanza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por trimestre, para
conocer cémo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada
(intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacion para mejorar el proceso de
ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizard una evaluaciéon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado
de consecucién de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de
aprendizaje del modulo profesional de Anatomia por la imagen, una serie de criterios de evaluacidn, necesarios
para evaluar y garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de los siete resultados de aprendizaje que componen nuestro
modulo profesional vienen recogidos en la Orden de 26 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacidn didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 6 Unidades de Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados
(evaluacion personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello
tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcion de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su
participacion en clase, actitud en cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su evolucién en el médulo
profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los procedimientos
hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacion, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a
aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a
utilizar para la evaluacidn serdn diversos y de su uso se extraeran datos que serdn registrados en la ficha de
evaluacion del alumnado.




Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y
observacion sistematica en el aula).

Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos seialo:

o La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas en
el aula, prestar atencion a los aspectos mds importantes y captar sus detalles mas
significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de
actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

. El analisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacion valiosa para orientar la practica docente.

Entre los instrumentos se sefalan:

- FICHAS DE TRABAJO: son de obligatoria entrega.

o Realizacidn de proyectos en la plataforma Google classroom.
o Actividades de E/A.

o Lecturas de bibliografia recomendada.

. Otras

- CUESTIONARIOS (examenes): se llevardn a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion parcial.
Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas adicionales.

° Las pruebas de caracter tedrico podran constaran de dos partes.

i Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.
ii. Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso
iii. Identificacion de imagenes e ilustraciones.

° De caracter practico:

o Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicaciéon practica de
los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos tedrico-practicos o
procedimientos a realizar in situ en el centro hospitalario.

- Escala de valoracién de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que valora en
general el compromiso educativo.

Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

o Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades
formativas.

o Documento de Seguimiento del tutor docente.

o Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google classroom.

Para la Evaluacion final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacidn (preguntas, resolucidn
de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se hardn examenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. Estos alumnos/as
deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION
Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

o Evaluacién continua: la aplicacién del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacién en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 29 de septiembre de 2010).

o Se valoraran los resultados de aprendizaje alcanzados, de acuerdo con los criterios de evaluacidn
establecidos en el mdédulo.




o La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se encuentran implicitas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluados a través de la calificacion obtenida en los RA'y CE

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendrd a través de la ponderacién de los RA, CE e
instrumentos descritos anteriormente que irdan asociados a uno o varios criterios de evaluacion. Cuando mas de
un instrumento se asocie a un criterio de evaluacion, la puntuacion del criterio sera la media ponderada entre
los instrumentos.

A lo largo del curso se celebrardn dos sesiones de evaluacién parciales, ademas de la evaluacion inicial y la final.
En cada una de las evaluaciones se comprobard si el alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacién o
resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacion Presencial (ver desglose de RA que
aparecen mas abajo):

En la modalidad Presencial con todas las horas de formacion en el aula vamos a evaluar competencias
profesionales, personales y sociales a través de los Criterios de Evaluacion y de una serie de procedimientos
e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el médulo profesional.

En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademas la fase de formacién en las empresas o
entidades participantes, en la que se evallan competencias profesionales, personales y sociales mediante
los Criterios de Evaluacién asociados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacion de cada evaluacién oscilard
entre 1 y 10 (en nimeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacidn si se obtiene una calificacion de
5 o superior. Se debe superar cada uno de los saberes (saber, saber hacer y saber estar) para poder evaluar
positivamente. Las evaluaciones proporcionardn una calificacion meramente informativa, puesto que, hasta la
calificacion final, que incluya todas las calificaciones de dual, no seran notas definitivas.

La calificacién de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al nivel de
adquisicion de los criterios de evaluacién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada
evaluacion.

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo y forma, sera
evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacidn positiva, deberd
presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma general, tras la correspondiente evaluacion parcial.
En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacion del
alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y 10.

A continuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mdédulo profesional con sus correspondientes
criterios de evaluacion-calificacién. Se requiere obtener una nota de 5, o superior, en cualquier prueba realizada
para obtener una calificacidn positiva en la evaluacién parcial.

Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los
sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la P°"dera°l‘;’)’:yde' RA.1
. . o . (]
R.A.1 empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacion) y OT (Operation
Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.
C.E. uD PONDERACION C.E. INSTRUMENTO
a) 14,3% FICHAS DE TRABAJO
b) UD1 14,3% FICHAS DE TRABAJO
c) 14,3% FICHAS DE TRABAJO




d) 14,3% FICHAS DE TRABAJO

e) 14,3% FICHAS DE TRABAJO
f) 14,3% FICHAS DE TRABAJO
g) 14,3% FICHAS DE TRABAJO

Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias
A5 para la adecuacién/transformacién de las empresas a entornos Ponderacién del R.A.
digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones. 10%
C.E. ub PONDERACION C.E. instrumento y %
a) 14,3% AF
b) 14,3% AF
c) 14,3% AF
d) uD2 14,3% AF
e) 14,3% AF
f) 14,3% AF
g) 14,3% AF
RA.3 Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en Ponderacién del R.A. 3
el desarrollo de los sistemas digitales. 20%
C.E. uD PONDERACION C.E. instrumento y %
a) 20% (F:ILéIlE-IiHI? ENTARR/LEAJO
)
) ubs 20% Ell(JIES;II;)EN'I/:\RRAgAJO
2
e) 20% FICHA DE TRABAJO

Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en
RA. 4 entornos del sector donde estd enmarcado el titulo P°"dera°'2‘;';de' RA.4
describiendo las mejoras implicitas en su implementacién ?
C.E. ub PONDERACION C.E. instrumento y %
a) 16% FICHA DE TRABAJO
b) 16% FICHA DE TRABAJO
uD4
c) 16% FICHA DE TRABAJO
d) 16% FICHA DE TRABAJO




e)

f)

18%

FICHA DE TRABAJO

18%

FICHA DE TRABAJO

R.A.5

Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccién en
una economia digital globalizada, definiendo sistemas de
seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,

como globales.

Ponderacion del R.A. 5
20%

C.E.

ub

PONDERACION C.E.

instrumento y %

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

uD5

5%

CUESTIONARIO

5%

CUESTIONARIO
FICHA DE TRABAJO

15%

CUESTIONARIO
FICHA DE TRABAJO

12%

CUESTIONARIO
FICHA DE TRABAJO

10%

FICHA DE TRABAJO

10%

FICHA DE TRABAJO

13%

CUESTIONARIO
FICHA DE TRABAJO

10%

FICHA DE TRABAJO

20%

CUESTIONARIO
FICHA DE TRABAJO

R.A. 6

objetivos de la empresa.

Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una
empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en
cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los

Ponderacion del R.A. 6
20%

C.E.

ub

PONDERACION C.E.

instrumento y % en el cen
educativo

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ub6

g)

h)

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL

10%

FICHA DE TRABAJO

9%

FICHA DE TRABAJO
EXPOSICION ORAL




e LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacién de la evaluacién final se tendra en
cuenta la ponderacion de los resultados de aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacion.

Ponderaciones del

RESULTADOS DE UT Evaluacién RA parala
APRENDIZAJE o calificacion de final

del Médulo

1 1? 10%

3 3° 10%

4 1° 20%

4 2° 20%

4 3° 20%

4 3° 20%

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacidon superior, se programaran
actividades de refuerzo y recuperaciéon, que permitan al alumnado la adquisicion de los Resultados de
Aprendizaje asi como las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asociadas a este médulo

Instrumentos y procedimientos.
Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn seran los descritos en el apartado anterior.
Temporalizacion.
Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

2. Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los contenidos
relacionados con un resultado de aprendizaje de la formacidn inicial en la primera evaluacion parcial,
realizard dicha recuperacidn antes del comienzo del periodo dual.

3. Recuperacidn de la formacién en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccion
del centro docente, de oficio 0 a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa
correspondiente a la formacién profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos
siguientes:

5. Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro docente.

6. Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacion de las
actividades incluidas en el programa formativo.

7. Mutuo acuerdo adoptado entre el alumnado, direccion del centro docente y la entidad.
8. Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

9. El equipo educativo valorard las circunstancias y determinara las medidas a adoptar, contando
con el asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracién Educativa.

2. Recuperacion Final (Junio): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado la
tercera evaluacion parcial. También sera convocado aquel alumnado que no tenga superada
alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de alternancia en la
empresa, siempre y cuando las diferentes empresas puedan acoger en este periodo a algun
alumno/a y el equipo educativo lo considere viable, podria acudir nuevamente a la empresa. De
no ser asi, el equipo educativo determinara las actividades a realizar en un plan de recuperacion
que sera entregado al alumno/a. También seran convocados aquellos/as alumnos y alumnas que
deseen mejorar los resultados obtenidos.

Segun la Orden 29 septiembre de 2010, el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a clase y continuar con
las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase, donde se realizara un repaso
de las unidades de trabajo correspondientes a todo el curso. Para aquel alumnado que desee mejorar sus
resultados obtenidos en un maximo de 1 entero respecto a la calificacion final, se le propondran durante este
periodo una serie de actividades de Ensefanza-Aprendizaje que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho




propésito y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mas de un entero se convocard a un
examen donde se valoraran todos RA del médulo.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para superar de
forma positiva el médulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar convocatoria extraordinaria siempre
que concurra en alguna de las circunstancias establecidas en la Orden 29 septiembre de 2010.

Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion serdn los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacion, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al alumno/a, lo que
automaticamente conllevara una calificacion negativa. Ademas, se aplicard lo recogido en las normas de
convivencia del centro en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno-a sorprendido en
esta circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la participacién en las
actividades programadas para dichos mddulos profesionales (articulo 2.2 de la Orden de 29 de septiembre de
2010), las faltas de asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los
mismos procedimientos de evaluacién que al resto del alumnado.

Segun establece la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacidn de los aprendizajes
del alumnado que cursa ciclos formativos, en su articulo 2, establece que para la aplicacion del proceso de
evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas en los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.
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